ACIVA R.P.

Asociacion de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca Region Pacifico

Decreto 1088 de junio de 1993
Personeria Juridica 0026 - NIT: 835001232-6

20 ANOS UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA

PERFILES DEL TALENTO HUMANO
SEGUNDA FASE PROYECTO PATRIMONIO 2026

CARGOS

PERFIL

FUNCIONES

1.Coordinador
indigena

Un comunero/a indigena con experiencia
en los procesos para la protecciéon de los
pueblos indigenas incluido procesos
politicos y organizativos de los pueblos
filiales ala ACIVA R:P. bachiller, que hable
su lengua propia y tenga un compromiso
fuerte con la defensa y conservacion de la
cultura y ancestralidad. con experiencia
minima de (2) afios

Apoyar los procesos comunitarios y organizativos
para el mantenimiento de los valores y practicas
culturales tradicionales.

Liderar y orientar el equipo técnico, asi como las
actividades del convenio

Mejorando la informacion sobre los pueblos
indigenas y comunidades. Su labor es esencial para
garantizar la participacion efectiva de las
comunidades en la gestion de sus asuntos.

1.Dinamizador
indigena

Lider de la comunidad avalado por su
autoridad tradicional y hablante de la
lengua Nonam. Bachiller con experiencia
minima de (2) afios

Un dinamizador indigena, apoyar las actividades
propias del convenio, articulara la comunidad y
equipo técnico, ayudando a fortalecer la cultura,
idioma propio y la autonomia de su pueblo.

1. Profesional
social

Un profesional sociblogo/a, trabajador
social o afines, con experiencia minima de
(2) afios en y trabajo con comunidades
indigena

Liderar y orientar los talleres de tipo social definidos
en el proyecto, velar por el contenido de los objetivos
sociales previstos en el convenio, orientar los
procesos de memorias del convenio, presentar
informes técnicos con sus respectivos soportes
segun lo estipulado en el contrato.

1. Logistica

Profesional o técnico en administracion,
contabilidad, gestiona administrativa o
carreras afines. con experiencia minima
de (2) afios

Orientar y organizar el archivo técnico del convenio,
velar por el correcto diligenciamiento de los soportes
década uno de los gastos definidos en el supuesto
del convenio, manejo de recursos humanos y
financieros.

Para constancia se firma en Buenaventura a los 16 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente.
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JOSE DUVAN RAMIREZ
Consejero mayor ACIVA R. P.

Email: acivarp2015@gmail.com

Consejeria Mayor de Cultura y Familia
Direccidén: Dig 42 N2 5 - 61

Tel: 3008031170
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